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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Y6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanliina bagh ilkégretim okullari 6grencilerinin ilgi,
istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve uygun programlara ydneltiimelerine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhdina baglh resmi ve 0zel ilkogretim okullarindaki
6grencileri yoneltmede yonetici, 6gretmen, rehberlik ve arastirma merkezlerince yapilacak iglere iliskin usul
ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénerge; 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim
Kanunu, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Bakanhdi Ilkégretim Kurumlarn Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhd
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi ve Milli Egitim Bakanhgi Slra Kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Rehberlik: Bireyin kendini tanimasi ve kabul etmesi, problemlerini ¢dzmesi, gergekgi kararlar
almasi, kapasitesini gelistirmesi, gevresine dengeli ve saglikli bicimde uyum sadlamasi ve boylece kendini
gerceklestirebilmesi igin uzman kisilerce bireye verilen sistematik ve prosesyonel yardim sirecini,

b) Yéneltme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik dzelliklerini dikkate alarak; olumlu bir benlik
kavrami gelistirebilmelerine, segeneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu
gelistirmeye calismalarina, bu dodrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklari kararlarin sonuglarini
gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve sirekli bir bigimde
verilmesini,

c) Sinif Gézlem Formu: Ogrencilerin editim-6gretim yili icinde belirlenen ilgi, yetenek ve Kkisilik
ozelliklerinin kaydedilmesi amaciyla 6, 7 ve 8 inci siniflar igin doldurulacak formu,

d) Gozlem Raporu: Sinif goézlem formlarindaki Kkisilik o6zelliklerine ait gdzlem sonuglarinin
dederlendirilmesi ile ilgi ve yetenek alanlarindaki her 6lglte ait gdzlem sonuglarinin ortalamalar alinarak,
tek bir belirtece donusturilmesi yoluyla 6, 7 ve 8inci siniflardaki her 6grenci icin hazirlanan raporu,

e) Yéneltme Oneri Formu: Ilkégretim siiresince gdzlenip dederlendirilen ve diploma almaya hak
kazanan o6drencileri akademik egitime, mesleki ve teknik editime veya glizel sanatlar egitimine yoneltmek
amaciyla hazirlanan formu,

f) Yoneltme Oneri Kurulu: Ilkégretim okullarinda diploma almaya hak kazanan égrencilere ydneltme
oneri formu dizenlemek Utzere olusturulan kurulu

ifade eder.

ikinci BOLUM
YONELTMENIN iLKELERI VE AMACLARI
Yoneltmenin ilkeleri
Madde 5- Yoneltmede asadidaki ilkelere uyulur:

a) Yoneltme bir surectir. Ana sinifindan baslayarak 6grenci hakkinda 6grenimi boyunca yapilacak
stirekli gézlem ve degerlendirmelere goére yapilr.

b) Egitim-6gretim etkinliklerinin merkezinde &grenci yer alr. Ilgi, istek, yetenek ve kisilik
6zelliklerinin ortaya cikmasi icin dgrencinin etkin olabilmesinin kosullari saglanir.



c) Yoneltme, 6grencilerin timUne firsat esitligi saglayacak sekilde yapilir; ilgi, istek ve yeteneklerine
gore yetismeleri saglanir. Herkesin basarili ve mutlu olabilecedi bir programa girmesi amaglanir, bu yénde
olanaklar arastirilir ve kisi desteklenir.

) d) Yoneltme, zorlayici degil, kisinin kararinin dogru ve gercekgi olmasi y6éniinde yol gostericidir.
Odrenci, kendi gelecedini planlama ve gelecedine yonelik karar verme hakkina sahiptir, aldidi kararin
sorumlulugunu tasir.

e) Yoneltme; yo6netici, 6gretmen, 6grenci, rehber 6gretmen ve veli katihmiyla okul, program ve
cevre olanaklar gibi etkenler dikkate alinarak yapilir.

f) Yoneltme slrecinde; hem 6grenci, hem de uygulamalarin icerigi acisindan 6n yargisiz ve nesnel
davranilir.

g) Tanima, izleme, dederlendirme ve yoneltme etkinlikleri, bilimsel esaslara ve yeniliklere gore
yapilir.

Yoneltmenin amaglari
Madde 6- ilkdgretimde ydneltme etkinliklerinin amaci égrencilerin;
a) Yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin farkinda olmalarina,

b) Sahip olduklar benlik kavraminin kendi geleceklerini ve meslek secimini etkileyecedini
anlamalarina,

c) Tum mesleklerin topluma yararh oldugu bilincini gelistirmelerine,

d) Egitim silrecinde farkli programlar, kendilerini sinayabilecekleri secmeli dersler, ders disi
etkinlikler, Gst 6grenim kurumlari ve galisma alanlari hakkinda bilgi sahibi olmalarina,

e) Meslek inceleme yéntemlerini kavramalarina ve bu yéntemleri uygulamalarina,

f) Yasamlari ile ilgili kararlar alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve alacaklar kararlarin sonuglarini
onceden kestirebilmelerine,

g) Akademik basarinin Ust 6grenim kurumlarina veya calisma hayatina yoénelmelerinde &nemli
oldugunu kavramalarina,

h) Niteliklerine uygun akademik editime, mesleki ve teknik editime veya glzel sanatlar egitimine
yonelmelerine yardimci olmaktir.

Bu dogdrultuda 6grencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda velinin de bilgilendirilmesi
ve ybneltme sirecine katilimi saglanir.

UCUNCU BOLUM
YONELTME SURECI, iLGILILERIN YAPACAGI iSLER
Calisma usul ve esaslari
Madde 7- ilkégretim okullarinda ydneltme siireci asagdida belirtildigi sekilde isler:
a) Ana sinifindan itibaren her 6grenciye ait bir 6grenci dosyasi tutulur.

b) 6, 7 ve 8 inci siniflarin her subesi icin subede ders okutan brans 6gretmenleri tarafindan sinif
g6zlem formu doldurulur ve nisan ayinin sonuna kadar sinif/sube rehber 6gretmenine teslim edilir.

c) Sube rehber 6gretmeni tarafindan veli bilgilendirme toplantisina kadar sinif gézlem formlarina
dayanilarak her 6grenci igin gozlem raporu dizenlenir.

d) Mayis ayinda veli bilgilendirme toplantisi yapilir ve bu toplantida gézlem raporlarinin bir 6rnegdi
velilere dagitilir.

e) Goézlem raporunda, veli ve 8grencinin de géris bildirecekleri bir bélim bulunur. Ogrenci ve/veya
velinin eklemek istedigi veya katilmadigi hususlar varsa raporda belirtilir. Bu raporlar, bir hafta iginde okula
geri gonderilir.

f) G6zlem raporlari okul miduria tarafindan onaylandiktan sonra 6grenci dosyasinda saklanir.

g) Diploma almaya hak kazanan 6grenciler igin yéneltme 6neri kurulu tarafindan iki ntisha yéneltme
oneri formu dizenlenir ve bir 6rnedi diplomayla birlikte 6grenciye verilir. Diger 6rnedi 6drenci dosyasi ile
birlikte kayit yaptirdigi 6grenim kurumuna goénderilir.

Miidiiriin yapacagdi isler
Madde 8- Mudirian yapacadi isler sunlardir:

a) Yonetici, 6gretmen, oOdrenci ve velilerin yoneltme calismalarina katilimlarini ve aralarindaki
koordinasyonu saglar. Ayrica 6grencilerin tim etkinliklere etkin olarak katilabilmeleri icin gerekli kosullari
hazirlar.

b) ikinci yariyil basi 6gretmenler kurulu toplantisinda, mayis ayinda yapilacak olan veli bilgilendirme
toplanti tarihinin belirlenmesini glindeme alir.



c) Yéneltme 6neri kurulu/kurullarina baskanlik eder.

d) Ikinci yariyil basi &§retmenler kurulu toplantisinda her sube icin subede ders okutan
ogretmenlerin sayisi dogrultusunda, Ugten az olmamasina dikkat ederek her iki kurulunda goérev alacak
brans 6gretmenlerini teklif eder.

e) Gozlem raporlarini islem sirecine uygunlugu ve eksiksizligi acisindan inceleyerek onaylar.
f) Bir mudir yardimcisini yoneltme galismalariyla ilgili olarak gérevlendirir.

Miidiir yardimcisinin yapacagi isler

Madde 9- Mudlr yardimcisinin yapacadi isler sunlardir:

a) Okulun olanaklar dogrultusunda yoneltme calismalarinda gereksinim duyulan her turll arag-gereg
ve uygun fiziki ortami saglar.

b) Yoneltme hizmetleri kapsaminda kullanilacak formlarin teminini ve dagitimini saglar, 6gretmenler
tarafindan dizenli ve eksiksiz doldurulmasini izler.

c) Bilgi akisinin saglanabilmesi icin 6grenci dosyalarini sinif 6gretmeni/sube rehber 6gretmeni
dedisikliginde teslim alir ve yeni gérevlendirilen 6gretmene teslim eder.

d) Herhangi bir editim kurumunda ana sinifi egitimini tamamlayan 6grencinin 6grenci dosyasini ilgili
kurumdan ister.

e) Nakil durumunda, 6grenci dosyasini nakil belgesiyle birlikte kayit yaptirilan okula génderir.
f) Ogrenci dosyasini 6grencinin kayit yaptirdigi orta 6§retim kurumuna goénderir.
g) Gerektiginde diger miidur yardimcilani ile is birligi ve koordinasyonu sadlar.

h) Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velilere gbézlem raporlarini, izleyen hafta iginde
gonderir.

1) Yoneltme oneri kurullarina katilir.

i) Yoneltme 6neri kurulunun 6grencilere 6nerdigi egitim programlarinin listesini hazirlar ve saklar.
Sube rehber 6gretmeninin yapacagdi isler

Madde 10- Sube rehber 6gretmeninin yapacadi isler sunlardir:

a) Ogrenci dosyasini doldurur, meydana gelen degisiklikleri kaydeder.

b) Yoneltme galismalari kapsaminda kullanilabilecek bireyi tanima tekniklerinden de yararlanarak
odgrenci hakkinda bilgi toplar, 6grenciyi ve gerekli durumlarda veliyi bilgilendirir.

c) Calismalarinda, 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

d) Brans ogretmenlerinden gelen sinif gézlem formlarindaki gézlem sonuglarini, mayis ayinda
yapilacak olan veli bilgilendirme toplantisina kadar her 6grenci icin gézlem raporuna isler.

e) Brans 6gretmenlerinden gelen sinif gézlem formlarini, ait oldugu yil stiresince saklar.

f) Goézlem raporlarinin bir 6rnedini veli bilgilendirme toplantisinda velilere daditir, aciklar, ozel
goriisme talep eden velilerle gériisme yapar.

g) Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velileri midir yardimcisina bildirir.

h) Gézlem raporlarinin ikinci érnedini 6grenci dosyasinda saklar. Ogrenci ve/veya veli gérisi
bildirilen gézlem raporunu da 6grenci dosyasinda saklar.

1) Bilgi akisinin saglanabilmesi icin 6grenci dosyalarini sube rehber 6gretmeni dedisikliginde okul
ybnetimine teslim eder.

i) Ustiin yetenekli 6grenciler ile 6zel editime gereksinimi olan &grencilerin belirlenmesi ve
yoneltilmelerinin saglikh yapilabilmesi igin -varsa- okulundaki rehberlik ve psikolojik danisma servisi, yoksa
badh bulundudu rehberlik ve arastirma merkezi ile isbirligi yapar.

j) Ogrencileri, akademik basarinin ist 6§renim kurumlarina gecisteki 6nemi hakkinda bilgilendirir.

k) Ogrencilere meslek alanlari ve (st 8§renim kurumlarini tanitmak icin okul yénetimi ve rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi ile is birligi yaparak dokiimanlar temin eder, etkinlikler dizenler.

I) Yoneltme siirecinde rehber 6gretmen ile is birligi yapar.

m) 8 inci sinif sube rehber 6gretmeni, ybneltme oneri kurulu toplantisina kadar her 6grencinin
ybneltme o6neri forrpunun; “lgi ve Yetenekler, Kisilik Ozellikleri, Akademik Basarisi, Katildigi Sosyal ve
Kulturel Etkinlikler, Ogrenci ve Veli Gértst” bolimlerini doldurur.

n) 8 inci sinif sube rehber 6gretmeni, rehber 6gretmenle birlikte gdzlem raporlari ve 6grenci
dosyasindaki bilgilerden yararlanarak her 6grenci icin egitim programi 6nerisi hazirlar, yoneltme oneri
formunun “Oneri” bélimini doldurur. Egitim programi énerisi hazirlanirken yéneltme éneri formundaki
bilgiler esas alinir. Ancak; 6grencinin ilkégretimi slresince elde edilen tim goézlem sonuglari ve akademik



basarisi bir bitiinlik icinde degerlendirilir. Ogrenci icin giizel sanatlar editimi ®nerilmesi durumunda,
yoneltme oneri formunda bu 6neriye temel teskil eden dersin 6gretmeninin imzasina yer verir.

o) 8 inci sinif sube rehber 6gretmeni y6neltme Oneri kuruluna katilir, sinifindaki her 6grencinin
ybneltme 6nerisini gerekgeleri ile birlikte kurula agiklar ve kurulun onayina sunar.

Brans ogretmeninin yapacagi isler

Madde 11- Brans 6gretmeninin yapacadi isler sunlardir:

a) Ders okuttugu her sube icin sinif gézlem formu doldurur.

b) Sinif gozlem formunu, her subenin sube rehber 6gretmenine nisan ayl sonuna kadar teslim eder.
Sinif 6gretmeninin yapacagi isler

Madde 12- Sinif 6gretmeninin yapacadi isler sunlardir:

a) Ogrenci gelisim dosyasinda yer alan “ilgi, Yetenek, Kisilik Ozellikleri, Akademik Basarisi, Katildig
Sosyal ve Kiltirel Etkinlikleri” hakkinda yil iginde yapilacak toplantilar ve gérismeler ile gézlem sonuglarini
dosyasina isler.

b) Ustiin yetenekli 6grenciler ile dzel egitime gereksinimi olan &§rencilerin belirlenmesi ve
yoneltilmelerinin saglkli yapilabilmesi igin —varsa- okulundaki rehberlik ve psikolojik danisma servisi, yoksa
bagl bulundugu rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi yapar.

c) Meslekler hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

d) Rehber 6gretmenle is birligi yapar.

Rehber 6gretmenin (psikolojik danisman) yapacagdi isler
Madde 13- Rehber 6gretmenin yapacadi isler sunlardir:

a) Okulun, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini, ydneltme etkinliklerini de
kapsayacak sekilde hazirlar.

b) Sinif 6gretmeni/sube rehber 6gretmeni ile is birligi yaparak editsel, mesleki, bireysel rehberlik ile
bireyi tanima uygulamalari ve sonuglarini pasif ve aktif yoneltme sirecinde kullanilmak Uzere bitlnlestirir,
dederlendirir.

c) Yéneltme slrecinde; 6drencilere, okul yonetimine, 6gretmenlere, velilere danismanlik hizmeti
verir.

d) Veli bilgilendirme toplantisinda hazir bulunur, gériisme talep eden velilere yoneltme calismalari
hakkinda bilgi verir.

e) Sube rehber 6gretmeni ile birlikte diploma almaya hak kazanan 6grenciler igin editim programi
onerisi hazirlar.

f) Yoneltme 6neri kurullarina katilir.
Rehberlik ve arastirma merkezinin yapacagi isler

Madde 14- Rehberlik ve arastirma merkezince 6gretim yili basinda rehber 6gretmeni bulunmayan
ilkogretim okullari belirlenerek; okul yénetimine, sinif 6gretmeni/sube rehber 6gretmenine ve gerektiginde
velilere, yoneltme galismalar hakkinda bilgi verilir.

Yoneltme oneri kurulu ve yapacagi isler

Madde 15- Yoneltme 6neri kurulu; her sube igin okul madirtniin bagkanliginda midur yardimcisi,
rehber 6dgretmen, subenin rehber 6gretmeni, sinif 6gretmenlerinden bir temsilci ve ikinci yan yil basinda
yapilacak olan 6gretmenler kurulu toplantisinda belirlenen brans 6gretmenlerinden olusur. Kurullarda yer
alacak brans odretmenleri, subede ders okutan 6gretmenler arasindan ve bu o6gretmenlerin sayisi
dogrultusunda Ugten az olmamasina dikkat edilerek belirlenir. Bu kurula, 6grencinin 1-5 inci sinif 6gretmeni/
ogretmenleri ile velisi de katilabilir. Gerektiginde okul-aile birligi temsilcisi de kurula gagirilabilir.

Yoneltme oneri kurulunun galisma sekli soyledir:

a) Diploma almaya hak kazanan 6grenci listelerinin belirlenmesinden sonra her subenin yéneltme
6neri kurulu toplanir.

b) ilgili subenin sube rehber 6gretmeni ve rehber égretmenin her égrenci igin hazirladii yéneltme
onerilerini gerekgeleriyle birlikte degerlendirir.

c) Kurulun diger uyeleri tarafindan da 6grenci icin uygun olduguna karar verilen egitim programi
Uyeler tarafindan imzalanir.

d) Sunulan egditim programinin uygun bulunmamasi durumunda kurul, gézlem raporlarini ve 6grenci
dosyasini inceleyerek yeni bir éneride bulunur, yoneltme 6neri formunda gerekgesiyle birlikte belirtir.

e) Kurulda gorevlendirilen midir yardimcisi, iki nisha olarak hazirlanan ydneltme 6neri formunun
bir 6rnedini diplomayla birlikte 6grenciye verir, diger 6rnegini 6grenci dosyasinda saklar.



DORDUNCU BOLUM
FORM VE RAPORLAR
Sinif gézlem formu

Madde 16- Odrencilerin go6zlenip izlenerek, farkinda olunan ilgi, yetenek ve Kkisilik 6zelliklerinin
kaydedilmesi amaciyla her sinif igin sinif ve brans 6gretmenleri tarafindan sinif gézlem formu dizenlenir.
Sinif gézlem formunda; kisilik ozellikleri ile s6zel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gdrsel-uzamsal, Kkisiler
arasi (sosyal), icsel, muziksel-ritmik, bedensel-kinestetik ve doda alanlarina yer verilmis, alanlara yonelik
ilgi ve yetenek belirten 6lgltler siralanmistir (Ek 1).

Sinif gézlem formunun dizenlenmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Subede ders okutan her brans ve sinif 6gretmeni tarafindan birer sinif gézlem formu doldurulur.
Sinif gézlem sormunda 6gretmen, 6grencilerin ilgi ve yetenek alanlarina iliskin gézlemlerini ilgili yerlere
belirteclerin sayisal degerlerini yazarak, kisilik 6zelliklerine iliskin gézlemlerini ise (X) isareti ile belirtir.

b) ilgi ve yetenek alanlarinin degerlendirilmesi; (G) Gelistirilebilir, (Y) Yeterli, (B) Belirgin, (C) Cok
Belirgin belirtegleri ile yapilir. Belirteglerin tanimlari ve sayisal dederleri asagida belirtildigi sekildedir:

Gelistirilebilir (G): Gozlemlenen slrecte sdz konusu ilgi ve vyetenek, yas dlizeyine uygun
gorulmemektedir (1 puan).

Yeterli (Y): Gozlemlenen silrecte s6z konusu ilgi ve yetenek, yas dliizeyine uygun sakat strekli
olmayan bir gelisim géstermektedir (2 puan).

Belirgin (B): Gozlemlenen sirecgte, s6z konusu ilgi ve yetenek yas dlzeyine uygun , surekli bir
gelisim gostermektedir (3 puan).

Cok Belirgin (G): Gozlemlenen siregte, s6z konusu ilgi ve yetenek, yas dizeyinin Uzerinde ,
ayricalikli bir gelisim gostermektedir (4 puan).

c) Brans 6dgretmeninin ders okuttugu 6 nci, 7 nci ve 8 inci siniflarda hangi dersi okutan 6gretmenin,
sinif gozlem formundaki hangi bolime/bélimlere iliskin gbéris bildirecedi asadida aciklandigi sekilde
belirlenmistir:

- Sozel-Dilsel: Tirkge, Yabanci Dil

- Kisiler Arasi (Sosyal): Sosyal Bilgiler, Turkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkgilik,
Vatandaslik ve Insan Haklari Egitimi, Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi

- Mantiksal-Matematiksel: Matematik, Fen Bilgisi

- Gorsel-Uzamsal: Fen Bilgisi, Resim, Teknoloji Egitimi, is Egitimi
- Igsel: Bitiin branglar

- Miziksel-Ritmik: Mizik

- Bedensel-Kinestetik: Beden Egitimi

- Doga: Fen Bilgisi

- Kigilik 6zellikleri: Butln branslar

d) Brans 6dretmenleri tarafindan duzenlenen sinif gézlem formlari, nisan ayl sonuna kadar sube
rehber G6gretmenine teslim edilir, editim-6gretim yili sonuna kadar sube rehber &gretmeni tarafindan
saklanir.

GoOzlem raporu

Madde 17- 6, 7 ve 8”inci siniftaki her 6drenci igin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ile sosyal ve
kilturel etkinlikleri ve akademik basarisini iceren goézlem raporu dizenlenir (Ek 2).

Bu dizenleme yapilirken:

a) Sube rehber 6gretmeni; brans 6gretmenlerinden gelen sinif gézlem formlarindaki, sézel-dilsel,
mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler arasi (sosyal), i¢sel, mlziksel-ritmik, bedensel-kinestetik ve
doga alanlarindaki her bir 6lgite ait gozlem sonuglarini, tek bir belirtece dénusttirmek yoluyla her 6grencinin
g6zlem raporunu hazirlar. Bu igslem yapilirken her 6lgtte iliskin sayisal dederler toplanir ve ortalamasi alinir.

b) Gézlem raporuna, belirteglerin sayisal degerlerini karsilayan simgeler (G, Y, B, C) yazilir. Sayisal
degerler, sadece sinif gbézlem formlarinin, gbézlem raporuna doénUstUrilmesinde ortalamalarin alinmasini
kolaylastirmak amaciyla kullanilir.

c) Sube rehber 8gretmeni, gézlem raporunun “Kisilik Ozellikleri” b&limini doldururken, brans
6gretmenlerinin sinif gézlem formunda bildirdikleri géruslerini de dikkate alir.

d) Gozlem raporu, her &grenci icin yilda bir defa diizenlenir. Mayis ay! sonunda yapilacak olan veli
bilgilendirme toplantisinda veliye verilir. Ogrencinin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ile sosyal etkinlikleri ve
akademik basarisindan velinin de bilgilendirilmesi ve gorisinin alinmasi saglanir.

e) Gozlem raporu geri alindiktan sonra okul yonetimine onaylatilir ve 6grenci dosyasinda saklanir.
Daha sonraki g6zlemlerde veli ve/veya 6grenci gorisleri de dikkate alinir



Yoneltme oneri formu

Madde 18- Yoneltme o6neri kurulu tarafindan diploma almaya hak kazanan &grencileri akademik
egitime, mesleki ve teknik editime veya glizel sanatlar egitimine yéneltmek amaciyla yéneltme 6neri formu
dizenlenir (Ek 3).

Bu diizenleme yapilirken:

a) Yoéneltme 6neri formunun “ilgi ve yetenekler, kisilik ézellikleri, akademik basarisi, katildigi sosyal
ve kdulturel etkinlikleri, 6grenci gortst ve veli gorist” boélimleri sube rehber 6gretmeni tarafindan
doldurulur. “ilgi ve yetenekler” bélimiindeki ek siitunda belirtecin adi yazilarak her ilgi ve yetenek alaninin
genel ortalamasina yer verilir.

b) Yéneltme 6neri formunun “Oneri” bélimii, sube rehber dJretmeni ve varsa rehber 6gretmen
tarafindan doldurulur.

c) Yoneltme oneri formunda 6grenci akademik editime, mesleki ve teknik egitime veya gizel
sanatlar egitimine yonlendirilirken gézlem raporundan ve 6grenci dosyasindaki bilgilerden yararlanilir.

d) Yéneltme 6neri formunun “Kurul goérist” bélumi, UGyeler tarafindan dederlendirildikten sonra
imzalanir.

BESINCi BOLUM
DIGER HUKUMLER
Ozel egitim siniflari ve 6zel egitim uygulama okullari

Madde 19- Ozel egitim siniflari ve 6zel editim uygulama okullarinda okuyan &grencilerin
yoneltilmeleri, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi htikiimlerine goére yapilir.

Veli bilgilendirme toplantisi

Madde 20- Veli bilgilendirme toplantisinin ders saatleri disinda yapilmasi esastir. Gerektiginde okul-
aile birligi toplantisi bu toplantiyla birlegtirilebilir.

ALTINCI BOLUM
YURURLUK VE YURUTME
Yiriirlik
Madde 21- Bu Yonerge, yayimlandigi tarihten itibaren yUrurlige girer.

Yiiriitme

Madde 22- Bu Yonerge hiuktumlerini, Milli Egitim Bakani yuratur.

E Ek-1 OGRENCI DOSYASI

; Ek-2 OGRENCI DOSYASININ KULLANIMINA fLiSKIN BiLGILER

E Ek-3 NUFUS CUZDAN BiLGILERI]

Ek-4 AILE BiLGiLERi

E Ek-5 OGRENCININ GENEL DURUMU

E Ek-6 DEVAM ETTiGi OKULLAR VE ALDIGI BELGELER

E Ek-7 OGRENCININ KATILDIGI ETKINLIKLER VE iLGi DUYDUGU MESLEKLER

E Ek-8 ILKOGRETIMDE OGRENCININ ALDIGI ODUL VE YAPTIRIM DURUMU

E Ek-9 OKULONCES] EGITIMDE GRUP/SINIF OGRETMENIN OGRENCI HAKKINDAKI GOZLEMLER]



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek1.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek2.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek3.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek4.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek5.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek6.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek7.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek8.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek9.zip

E Ek-9ikinci ILKOGRETIMDE 1-5 SINIF _OGRETMENIN OGRENCi HAKKINDAKiI GOZLEMLERI

*ILGI VE YETENEK ALANLART*

E Ek-10 iILKOGRETIMDE 1-5 SINIF OGRETMENIN OGRENCI HAKKINDAKI GOZIEMLERI * KiSiLiK

OZELLIKLERI*

E Ek-11 ILKOGRETIM AKADEMIK BASARI CiZELGESI

E Ek-12 BIREYI TANIMA TEKNIKLER]

E Ek-13 UYGULANAN TEKNIGIN ADI

E Ek-14 ORTAOGRETIM AKADEMIK BASARI GiZELGESi

E Ek-15 ORTA OGRETIMDE SINIF REHBER OGRETMENIN OGRENCI HAKKINDAKI GOZILEMLERI

E Ek-16 GOZLEM RAPORU

E Ek-16 GOZLEM RAPORU2

E Ek-17 YONELTME ONERI FORMU1

E Ek-17a YONELTME ONERi FORMU2

E Ek-18 YONELTME ONERI FORMU

E Ek-18a YONELTME ONERi FORMU


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek9ikinci.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek10.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek11.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek12.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek13.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek14.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek15.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek16.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek16g%C3%B6zlm.ra..zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek17.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek17a.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek18.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon2552_0ek18a.zip

